
Eröffnungsworkshop

zum Auftakt des

OloV-Strukturprojekts

15.03.2022



OloV-Strukturprojekt

10:00 Uhr Begrüßung zum Eröffnungsworkshop

Grußwort

Hilke Smit-Schädla, 

Hessisches Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Grußwort der Leiterin der hessenweiten OloV-Koordination

Monika von Brasch, INBAS GmbH

10:30 Uhr Einführung in das OloV-Strukturprojekt

Melanie Sittig, Anja Wolf, Julian Santner, Holger Lübbe, Beate Wunderlich

INBAS GmbH

11:00 Uhr Vorstellung der Regionen

Regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren der fünf teilnehmenden Regionen 

11:30 Uhr Ende des Eröffnungsworkshops



OloV-Strukturprojekt

Einführung



Gemeinsam bringen wir Ihre Strukturen auf den Punkt

Unser Logo:



Das Team:

• Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Mitarbeiter

▪ Anja Wolf

▪ Julian Santner 

▪ Holger Lübbe

• Projektassistenz

▪ Beate Wunderlich

• Projektleitung

▪ Melanie Sittig

OloV-Strukturprojekt



Strukturprojekt 
zur Entwicklung und Vertiefung

kohärenter Prozessmodelle

im Rahmen der hessenweiten OloV-Strategie

- OloV-Strukturprojekt -



OloV-Strukturprojekt
▪ Laufzeit: 01.01.2022 – 31.12.2025

▪ Finanzierung: BMBF / Bildungsketten-Initiative 

▪ Umfang: Beratungsleistung für je 4 - 5 Regionen pro Beratungsrunde 

8 - 10 Regionen

▪ Ziele:

➢Das Projekt soll die regionale Weiterarbeit auf Basis der OloV-Strukturen 

unterstützen und weiterentwickeln.

➢Es werden Konzepte und Abläufe entwickelt, um die OloV-Kernthemen zu 

vertiefen und den Akteuren praxisorientierte Prozessbeschreibungen/Modelle 

etc. zur Verfügung zu stellen. 

➢Die Erarbeitung erfolgt im Bottom Up-Ansatz in enger Abstimmung mit den 

relevanten OloV-Akteuren vor Ort. 

➢Durch die fachliche Begleitung (Beratungs-, Entwurfs- und 

Gestaltungsaufgaben) wird den Regionen Personalkapazität für 

Entwicklungsaufgaben zur Verfügung gestellt.

1. Beratungsrunde: 
2022 bis 2023

2. Beratungsrunde: 
2024 bis 2025



OloV-Strukturprojekt
▪ Inhalte: 

➢Entwicklung systematischer und verbindlicher Abläufe für Beratungs-, 

Vermittlungs- und Übergabeprozesse sowie für die Angebotsabstimmung und 

Angebotsplanung. 

➢Kernthemen: Berufliche Orientierung, Begleitung der SuS in ihre berufliche 

Zukunft, Übergangsbereich

➢inhaltliche Schwerpunkte werden mit den Regionen erarbeitet  

▪ Umsetzung:  Den teilnehmenden Regionen wird eine fachliche Begleitung 

für Beratungs-, Entwurfs- und Gestaltungsaufgaben zur Verfügung 

gestellt. 

Je Beratungsrunde (je 2 Jahre) erfolgen in enger Abstimmung mit den 

Regionen folgende Prozesse:

Eruierung der 
Ausgangslage 

und 
Optimierungs-

bedarfe

Erarbeitung 
ausgewählter 

Produkte/ 
Instrumente / 

Modelle in 
Workshops

Transfer 
an 

weitere 
OloV-

Regionen



OloV-Strukturprojekt

▪ Regionen: 

➢Stadt Frankfurt

➢Stadt Fulda

➢Landkreis Fulda

➢Landkreis Schwalm-Eder-Kreis

➢Stadt Hanau

▪ Erste Schritte

➢Abstimmung mit ReKo und Partnern aus der OloV-Steuerungsgruppe

➢Öffentlichkeitsarbeit: www.olov-hessen.de/strukturprojekt

➢Planung der Kick-Off-Treffen mit den regionalen Steuerungsgruppen

http://www.olov-hessen.de/strukturprojekt


Befragung 

Welche Ziele sind Ihnen zur Stärkung 

des Übergangs Schule – Beruf im Rahmen des OloV-Strukturprojekts 

besonders wichtig?



Autor/in

Folie 11

Das Ergebnis der Befragung 



Vielen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit !


