Gutesiegel Berufs- und Studien-
orientierung Hessen

Abstract;
Das Glitesiegel Berufs- und Studien-
orientierung Hessen, das allgemein-
bildende Schulen nach einer Akkre-
ditierung erhalten kénnen, soll der
Profilbildung von Schulen sowie der
Qualitatssicherung und Weiterent-
wicklung der Berufs- und Studienori-
entierung dienen.
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b Blauer Engel oder Fairtrade — Qua-

litatssiegel gibt es viele: Sie kenn-
zeichnen Produkte, die besondere Quali-
tatsanforderungen erftllen. Damit geben
sie Verbraucherinnen und Verbrauchern
Hinweise zur Produktqualitat und helfen
so bei der Wahl des richtigen Produktes.
Dem Unternehmen geben Siegel wiede-
rum die Méglichkeit, sich als besonders
vertrauenswdirdiger Hersteller von der
Konkurrenz abzuheben.

Genau diese Ziele hat das Gutesiegel
Berufs- und Studienorientierung Hessen:
Es vermittelt Schijler_innen sowie deren
Eltern, Unternehmen und weiteren exter-
nen Partner_innen (also ,Verbraucher_
innen”) einen Eindruck von der Qualitat
der Berufs- und Studienorientierung an
der gesiegelten Schule. Die Schulen wie-
derum kénnen sich dadurch von anderen
Schulen abgrenzen. Es dient also nicht
nur der Profilbildung, sondern auch der
Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung der Berufs- und Studienorientierung
an den einzelnen Schulen.

Bevor es jedoch soweit ist, durchlau-
fen interessierte Schulen einen aufwen-
digen und aber auch lohnenswerten Pro-
zess —von der Bewerbung und Selbstein-
schatzung Uber die Auditierung bis hin
zur méglichen feierlichen Siegelvergabe.
Grundiage dessen bilden die OloV-Quali-
tatsstandards (OloV steht fuir die hessen-
weite Strategie zur Optimierung der lo-
kalen Vermittlungsarbeit). )

Welche Anforderungen an die Berufs-
und Studienorientierung an allgemeinbil-
denden Schulen gestellt werden, ist im
Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und
Studienorientierung in Schulen von 2015
definiert. Der Erlass enthélt Vorgaben
zur fachertibergreifenden Verankerung
der Berufs- und Studienorientierung, zur
Ausgestaltung von Praktika, zur Zusam-
menarbeit mit Partnern wie der Agen-
tur flr Arbeit, Kammern oder Unterneh-
men und weiteren Aspekten des Orien-

tierungsprozesses von Schilerinnen und
Schilern.,

Schulen, die diese Vorgaben erfillen,
sind flr eine Bewerbung um das Gitesie-
gel Berufs- und Studienorientierung gut
aufgestellt. Allerdings gehért noch etwas
mehr dazu, als erlasskonform zu han-
deln. Es geht vielmehr um vorbildlich ge-
leistete Arbeit: Das Gitesiegel ,wird an
Schulen vergeben, die eine vorbildliche
Berufsorientierung mit Forderung der
Ausbildungsreife nach den OloV-Quali-
tatsstandards gestalten und umsetzen.
In Schulen mit gymnasialer Oberstufe
und Beruflichen Gymnasien wird zudem
auch die Studienorientierung bewertet”,
so heift es auf der offiziellen Website
(http://www.olov-hessen.de/guetesiegel/).

Damit interessierte Schulen abschat-
zen konnen, ob ihre Bewerbung aus-
sichtsreich ist, konnen sie zur ersten Ori-
entierung einen Selbstbewertungsbo-
gen ausfullen, der die Kriterien enthalt,
die auch im spateren Verfahren relevant
sind. Somit wird der Stand der Berufs-
und Studienorientierung an der jeweili-
gen Schule erfasst. Entscheidet sich die
Schule fur das Verfahren, ist zunéchst ei-
ne Anmeldung beim Projektbliro erfor-
derlich. Erst dann folgt die eigentliche
Bewerbung, in der die Kriterien anhand
einer Skala von A (,vorbildliche Umset-
zung”) bis D (,noch nicht begonnen®)
von der Schule bewertet und die Ein-
schdtzungen jeweils erlautert werden.
Dieser Bewerbungsbogen ist Grundla-
ge fur die Entscheidung der Jury Gber
die Zulassung der Schule zum Audit. Ob
eine Schule am Ende das Gtitesiegel er-
halt, wird durch das Auditverfahren ent-
schieden: Wird die Schule zum Audit
zugelassen, praft ein Auditteam beste-
hend aus drei bis vier Auditor_innen die
Angaben der Schulen vor Ort. Die Audi-
tor_innen kommen aus Schulen, Unter-
nehmen oder Partnerorganisationen des
Gutesiegels und sind ehrenamtlich titig.



Bestandteil des Audits sind sowohl! die
Prifungen der Dokumente als auch Ge-
sprache mit Schulleitung, Lehrer_innen,
Koordinator_innen der Berufs- und Stu-
dienorientierung, externen Partner_in-
nen, Schiler_innen sowie deren Eitern.
Das Ergebnis des Audits und die Siegel-
vergabe werden in einer abschlieBenden
Jurysitzung beraten und entschieden.
AnschlieBend werden die Schulen Gber
das Ergebnis informiert und erhalten die
Einschatzung der Auditor_innen sowie
deren Empfehlungen zur Weiterentwick-
lung ihrer Berufs- und Studienorientie-
rung. Den Abschluss des gesamten Ver-
fahrens bildet die alljahrlich stattfinden-
de Glitesiegel-Verleihung, die wechselnd
von einer der Partnerorganisationen des
Siegels ausgerichtet wird.

Doch nach der Auditierung ist vor
der Auditierung: Die Berufs- und Studi-
enorientierung ist eine Daueraufgabe
der Schulen. Es gilt daher, die Prozes-
se, Strategien und Instrumente stetig
zu prifen und weiterzuentwickeln. Ent-
sprechend hat das Gutesiegel eine Gul-
tigkeit von drei Jahren. Danach ist eine
Rezertifizierung erforderlich, die auf den
gleichen Kriterien und Verfahren beruht
und ebenfalls drei Jahre gilt. Hierzu mus-
sen zudem die Empfehlungen des Audit-
teams aus dem ersten Verfahren umge-
setzt worden sein. FUr eine zweite Re-
zertifizierung, die funf Jahre wahrt, wird
dies ebenfalls vorausgesetzt, jedoch ist
das Verfahren hierfiir etwas schlanker.

Das Gitesiegel ist ein gemeinsames
Projekt der folgenden Partner: Hessisches
Kultusministerium, Hessisches Ministeri-
um flr Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung, Landesarbeitsge-
meinschaft SCHULEWIRTSCHAFT, Verei-
nigung der hessischen Unternehmerver-
bande e. V., Arbeitsgemeinschaft hessi-
scher Industrie- und Handelskammern,
Arbeitsgemeinschaft der Hessischen
Handwerkskammern und Regionaldirek-
tion Hessen der Bundesagentur fur Ar-
beit. ,

Das Gutesiegel ist nicht nur in Hessen
gut verankert, sondern auch auf Bundes-
ebene. Es ist Mitglied im bundesweiten
Netzwerk Berufswahl-SIEGEL, das seit
2010 von der Bundesarbeitsgemein-
schaft SCHULEWIRTSCHAFT koordiniert
wird. Uber das Netzwerk wird der bun-
desweite Austausch gewahrleistet.
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Abbildung 1: Entwicklung des Giitesiegels (Quelle: Netzwerk Berufswahl-SIEGEL)

- Seit der Einfihrung des Glitesiegels
mit Beginn des Schuljahres 2010/2011
haben hessenweit 190 Schulen das Sie-
gel erstmalig erhalten.

2015 und 2016 wird das Gtesie-
gel sowie dessen Evaluation aus Mitteln
der J.P. Morgan Stiftung finanziert. Die
Evaluation wird von Frau Prof. Dr. Mari-
anne Friese, Institut far Erziehungswis-
senschaft, Professur Berufspadagogik/
Didaktik der Arbeitslehre an der Justus-
Liebig-Universitat GieBen, durchgefiihrt.
Bisher wurden rund 100 Schulen zu Er-
wartungen an das Gutesiegel bzw. Er-
fahrungen damit befragt. Die Befragung
der Auditor_innen, der Jury sowie weite-
rer Expert_innen runden die Evaluation
ab und.sollen einen umfassenden Blick
auf die Prozesse des Glitesiegels geben.

Interessierte kénnen sich beim Pro-
jektburo des Gltesiegels, das zurzeit in

~der IHK Darmstadt angesiedelt ist, mel-

den.
Kontakt:
Projektbtro Gutesiegel Berufs- und
Studienorientierung Hessen
c/o Industrie- und Handelskammer
Darmstadt Rhein Main Neckar
Rheinstr. 89, 64289 Darmstadt
06151/871-161 (-167)
guetesiegel@olov-hessen.de
www.olov-hessen.de/guetesiegel

Weitere Informationen:

Gltesiegel Berufs- und Studienorientie-
rung Hessen
http:/Mmww.olov-hessen.de/guetesie-
gel/

Projekt zur Unterstlitzung der Berufs- und
Studienorientierung in Hessen
www.bso-hessen.de

Netzwerk Berufswahl-SIEGEL:
http://mww.netzwerk-berufswahisie-
gel.de/
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