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Die KomPo7-App

Daniela Evermann,
Bildungswerk der hessischen Wirtschaft

HESSEN

Kooperationspartner:
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KomPo7- App

Das digitale KomPo7-Verfahren fur die Berufliche Orientierung

Bundesweite OloV-Tagung am 22.10.2019 | Limburg
Daniela Evermann | Projektleitung
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HESSEN

—ﬁ Berufsoricnticrung  Bildungsketten “JP @l mm""“" f2) Bundesagentur fur Arbeit

nnnnnnnnnnnnnnnnnn Regionaldirektion Hessen

Cas Proekl _KomPol verankern™ wird gefdident aus Milteln des Landes Hessan sowe vom Bundesmn m fur Bidung und Forschung



KomPo /7

KOMPETENZFESTSTELLUNGCSVERFAHREN

Projekthintergrund

Zlele und Akteure

BWHW

BILDUNGSWERK

= Mit dem Projekt ,KomPo7 verankern® verfolgen das Land Hessen und das
Bundesministerium flr Bildung und Forschung [BMBF] im Rahmen der ,Initiative
Bildungsketten® das Ziel, ein Kompetenzfeststellungsverfahren an hessischen

Schulen zu verankern.

= Die Umsetzung des Projektes, das einen wesentlichen Baustein innerhalb des
OloV-Prozesses darstellt, Gbernimmt das Bildungswerk der Hessischen

Wirtschaft e. V.

= Das Projekt wird geférdert aus Mitteln des Landes Hessen sowie des

Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.

HES5EN
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BILDUNGSWERK

KOMPETENZFESTSTELLUNCSVERFAHREN

Projekthintergrund

[Bildungspolitischer] Bezugsrahmen

= \Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land Hessen zur Durchfihrung der
Initiative ,Anschluss und Abschluss — Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss®

= \Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen [VOBO] vom 17.07.2018,
Hessisches Kultusministerium

= OloV-Qualitatsstandards zum Prozess Berufsorientierung

= Qualitatsstandards des BMBF zur Durchfihrung von Potenzialanalysen zur
Berufsorientierung

HESSEMN
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BILDUNGSWERK

KOMPETENZFESTSTELLUNGSWVERFAHREM

Projekthintergrund
Sachstand

= KomPo7 wurde seit 2009 an rund 330 Schulen mit den Bildungsgangen Haupt-
und Realschulen [inkl. IGS] sowie an Schulen mit dem Fdérderschwerpunkt
Lernen durchgeflhrt. Punktuell fUhren auch Gymnasien das Verfahren durch.

= An bereits 200 Schulen gilt das Verfahren als verankert, d. h. die Schulen flhren
die Kompetenzfeststellung eigenstandig durch.

= Rund 7.000 Lehrkrafte haben bisher an den Fortbildungen zum KomPo -
Verfahren sowie zum Berufswahlpass teillgenommen.

e T v

Berufsoricni E-*T"L: ng Bildungsketten Sgupe 8 | o rsn fﬁ} Eundesagentur fr Arbalt
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= KomPo7 BWHW
KOMPETENZFESTS TELLUNGSVERFAHREN BILDUNGSWERK <

KO m PO 7 E'EERGl:EIiSWAHL
Das digitale Verfahren HESSEN

= Lizenz- und kostenfreie Webapplikation zur Durchfiihrung
und Auswertung des Landesverfahrens KomPo7

= Durchlassigkeit zwischen analoger & digitaler Umsetzung

= Benutzer/-innen: Schiler/-innen, Lehrkrafte/schulische
Fachkrafte, BO-Koordinationen/Schulleitungen

= Einfache Vorbereitung/Administration des Verfahrens an der
Schule

= Zeitsparendelre] Durchfihrung und Auswertung der
Kompetenzfeststellung flr alle Betelligten

HESS5EM
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KomPo /7

KOMPETENZFESTSTELLUNGSVERFAHREN

KomPo7/

Schllisselkompetenzen und Berufsfeldtendenzen

Durchhaltevermégen
Kommunikationsfahigkeit
Leistungsbereitschaft
Problemlésefahigkeit
Respektvoller Umgang
Selbststandigkelt
Sorgfalt

Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit

HESSEN
-~ —am Berufaorientierung
% EfldEa&EK® daifn THlaAL
I

2] BWHW

BILDUNGSWERK

Erfassung von Berufs-
feldtendenzen entsprechend
der Berufsfeldsystematik der
Bundesagentur furArbeilt

= 15 Berufsfelder
= www.planet-beruf.de

Bildungsketten S

ﬁ E]Iﬂ_l:;rlﬂi:il".' ||||| "a. Bundesagentur flir Arbeit
und Fasschung Regionaldirektion Hessen
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KomPo /7

KOMPETENZFESTSTELLUNCSVERFAHREN

KomPo7

Verfahrensbestandteile

HESSEN

* Fragebogen
Berufsiglger enldecken

ﬁ Fragebogen
Kompetanzen einschatzen

Culnpant voss
Berufsorientierung Bildungsketten * Q I ?:mnr;\wmn Q Bundesagentur fir Arbeit
""""""" BT und Farschung Regicnaldirextion Hessen

Cas Projekt KomPo7 verankersn® wird geldrdan aus Miteln des Landes Hessan sovwee vom Bundesmanisterum fur Bidung und Forschung
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KOMPETENZFESTSTELLUNGSVERFAHREN BILDUNGSWERK
- KomPo7 In der schulischen Praxis serurswar

HESSEN

Exemplarisches Umsetzungsmodell

Vorab im Unterricht Schulstunde
[keine Beobachtung]

Selbsteinschatzung Vorbereitung

\ f-::}:i"‘?:::-:?,‘?f' i //
N HESSEN

—

,Mein Berufsfeld" Einstieg Individuelle Feedbackgespréache

20 Min. pro Schler/-in

Job-Interview Handlungsorientierte Ubung Einbeziehung der Eltern

Erlebnispadagogische Ubung

Handlungsorientierte Ubung

Erlebnispadagogische Ubung
Abschluss

auBBerhalb der Beobachterkonferenz
Unterrichtszeit Auswertung

[0 8 b gt o

EE;I"LIfEx ri¢ntierung Bildungsketten :"‘ ﬁlﬁﬁ'ﬁﬁﬁé‘“""““ 'E} Bundesagentur flr Arbelt

und Passchung Regicnaldirckfion Hessen
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= KomPo /7 BWHW
KOMPETENZFESTSTELLUNGSVERFAHREN -~ - - BILDUNGSWERK
/ -~
I aUCh - J
-~ Verfahrensschulungen ' direkt 4 ;
far Lehrkrafte und schulische Fachkrafte ~ -~ _ SChulen ”

= Die vorbereitenden KomPo/7-Schulungen beféhigen dazu, die

Kompetenzfeststellung an der Schule umzusetzen. Das Schulungsangebot fur
Lehrkrafte und schulische Fachkrafte umfasst:

— zweltagige Grundqualifizierungen im analogen Verfahren [papierbasierte
Kompetenzfeststellung]
— zweltagige Grundqualifizierungen im digitalen Verfahren [mit der KomPo/-

App]

— eintagige Anwenderschulungen der KomPo/7-App fur Lehrkrafte, die bereits
Im analogen Verfahren geschult sind

= Erganzend werden eintagige Schulungen zum Berufswahlpass angeboten.

HESSEN
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KomPo 7 e)] BWHW

BILDUNGSWERK

KOMPETENZFESTSTELLUNCSVERFAHREN

KomPo7-Beglelitmaterial
Lizenz- und kostenfrel

= KomPo/7-Handbuch

= KomPo7-Box [Praxismaterial]
= Mein Berufsfeld

= Website & Anwenderportal

= KomPo7-App

= Hessenwelte Veranstaltungen
zur schulischen KomPo7-Praxis

™

* Los geht’s!
Das KomPo7-Team

begleitet Sie.

cu-farant vos

HESS5EN

E_ Berufsorientierung Bildungsketten  TE e

Ellﬁ!l:‘ﬁ;]r'll‘lifll!lillll 9 Bundegagentur flir Arbeit
und Fasschung Regonaldirckfion Hessen

Cas Projekl FomPoe! varankenn™ wird geldrdat aus Mileln des Landes Hessan sdeee wim Bundesmanizterum Mir Bildung und Foarschung
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KomPo /7

KOMPETENZFESTSTELLUNGSVERFAHREN

KomPo7-Hotline
06151 2710-15

E-Mail

Internet

kompo7@bwhw.de www.kompo7.de

HESSEN

4]

G OasanT Vol
Saidesks 40 Taisnt und Farschung Regicnaldirektion Hessen

Cas Proekt _KomPoT varankern™ wird gelordan aus Mdteln des Landes Hessan sowe vom Bundesmanisterum fur Bidung und Forschung
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KOMPETENZFESTSTELLUNCSVERFAHREN B ' LD U N G SWE R K
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Kontakt

Daniela Evermann | Projektleitung

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.

Projektblro ,KomPo7 verankern®
Telefon: 06151 2710-32

E-Mail: evermann.daniela@bwhw.de

Cuintant Vo
HESSEN
= Berufsoricnticrung  Bildungsketten TP 6 | Sovgesmaisiun Y Bundesagentur fiir Arbeit
g nnnnnnnnnnnnnnnnnn und Farsciiung Regonaldirektion Hessen
= == .}

Cas Proekt KomPoT varankern® wird gefcrdant aus Nilteln des Landes Hessan sovwee vom Bundesmanisterum e Sidung ued Forschung
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Die Gutesiegel-
Datenbank

Désirée Opper,

Projektblro Gutesiegel BSO Hessen

HESSEN

Kooperationspartner:

Regionaldirektion Hessen Hessen

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
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o : Arbeitsgemeinschaft der ; . A
72\ Bundesagentur fiir Arbeit @ Arbeitsgemeinschaftder gs et st Vb @SCHULEWIRTSCHAFT
Das Projekt ist Bestandteil der hessenweiten Strategie OloV und wir aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiur Wirtschatft, NETZWERK

Energie, Verkehr und Wohnen, des Hessischen Kultusministeriums und des Europaischen Sozialfonds gefordert. feen
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2. Die Guteslegel-Datenbank

3
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Wie entstand die Idee zur Digitalisierung?

Ergebnisse: https://www.bso-hessen.de/Ergebnisse-zur-Evaluation-des-Guetesiegels-BSO-Hessen
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2. Die Guteslegel-Datenbank

Meilensteine: :
Nov. 2017

Abstimmung des
Konzeptes mit HKM, N
HMWEVW u.a. 18.03.2019:

Entwicklerteam) Datenbank online
Beginh 201/ fiir alle

Projektauftrag: INBAS Nutzergruppen
- Digitalisierungs- '

Programmierung
und Funktionstest im
Nov./Dez. 2018

3
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2. Die Guteslegel-Datenbank

S

BERUFSWAHL
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Ablauf eines Zertifizierungsverfahrens/Rollenkonzept:

Jury

HMWEVW, HKM,

VhU, BA, HWK, IHK

Je ein/e Vertreter/in von

SCHULEWIRTSCHAFT,

Verleihung fur

Auditprotokolle Zulassung jeweils 3 bzw. 5 Jahre
zum Audit ?
vollstandige )
Bewerbungen geprufte
Bewerbungen

Projektburo

ﬁ Auditteams
federfuhrend
h SCHULEWIRTSCHAFT

Anmeldung,
Bewerbung

Auditprotokolle

Audit

anonyme
Selbstbewertung?

Schulen

HEsSEN 7

Weitere Rollen:

Verantwortliche SCHULE-
WIRTSCHAFT

Support

Administration

19



2. Die Gltesiegel-Datenbank

Adressmodul:

- Schulvertreter

- Auditoren

- Jurymitglieder

- Verantwortliche SCHULE-
WIRTSCHAFT

- mit Exportfunktion

Kalendermodul:
- Audittermin vereinbaren

Auswertungsmodul:

-  Tellnehmerlisten

- Statistiken Uber Siegel-
schulen und Veranstaltun-
gen

- Feedbackbefragungen
Auditoren und Schulen

- Je mit Exportfunktion

Veranstaltungsmodul:

Gutesiegelverleihung
Auditorenschulungen

Informationsveranstaltungen

fur Schulen

Mailmodul:

Einladungen Veranstaltungen,
zur Anmeldung

Bestatigungs-Emails

Zusage-Emails

Weilteres:

einfache Textformatierung
Permanente Evaluation durch
Ruckmeldungen der User und
Feedbackbefragungen
Rollenkonzept sorgt fur
Datenschutz

Hilfen:

|Info-I-Buttons
(Onlinehilfe)
Dokumente
Rickmelde-
felder
Erlauterungen
Plausibilitaten
mit Hinwelisen
Support
Projektbiro

Ny

BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN
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2. Die Gutesliegel-Datenbank - Vortelle

* leichteres Erstellen der Bewerbungen: Ubersichtlichere Felder,

klarere Kriterien, Infobuttons, Ubernahme der Wertungen der
,anonymen Selbstbewertung”

e eInfacherer, zentraler Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen

» mehr Hilfen, bessere Orientierung im Verfahren, tbersichtlicher
e direkte Ruckmeldungen durch das System oder Projektblro
 schnellerer Informationsfluss sowie hohere Aktualitat

e transparentere Verfahren und Entscheidungsvorgange

* Entlastung am Audittag, gibt Struktur vor

e UND S7)
'%&Q‘\\XS - 7(/0/%0. \ 0 & HESSEN
(&7 W ’%% | Datenbank e Fﬂ‘,_:
> X \ & Giitesiegel Berufs- und % —
g w D
= =
2\ Olov /5

Studienorientierung Hessen -T ﬂ
NV

© BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN
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2. Die Gutesliegel-Datenbank - Vortelle

© BERUFSWAHL
SIEGEL
HESSEN

» verschlankteres, okologischeres und okonomischeres Verfahren

e flr Schulen ein ausgezeichnetes, digital gestltztes Qualitats- xx
management fur die Berufliche Orientierung (BO) und damit
verbunden ein gut strukturierter Rahmen fur gelingende facher- ~=

Ubergreifende BO
 Etablierung einer Feedbackkultur

* Reduzierung der Einarbeitungszeit und des Arbeits- und Zeitauf-
wandes (auch durch weniger Fehler/Nachbesserungsarbeiten,
keine langen Excel-/Word-Datelien und Emails, etc.) flr alle Rollen

* Optimierung der Kommunikation(swege)

UND

| Q/Q\“‘S Sr(/o/é;, N ® S HESSEN

| N 2\ -

&, s \& Datenbank K ﬁ-

3 x x \ & Guitesiegel Berufs- und o —=_
] W o - g -
£ OIO\/ = Studienorientierung Hessen -x_ ﬂ

ES* YV



2. Die Gutesiegel-Datenbank

Steigen Sie mit mir ein In unsere neue

Datenbank Gultesiegel

Berufs- und Studienorientierung Hessen:

https://www.guetesiegel-bo-hessen.de/

Datenbank
Giitesiegel Berufs- und
Studienorientierung Hessen

Datenbank Gutesiegel Berufs- und
Studienorientierung Hessen

Das Gutesiegel B50 Hessen wurde mit Beginn des Schuljahres 2010/2011 eingefuhrt. Es wird an
Schulen® vergeben, die eine vorbildliche Berufliche Orientierung (BO) mit Forderung der
Ausbildungsreife sowie eine zielfuhrende Studiencrientierung umsetzen. Grundlagen sind die
verordnung fir Berufliche Orientierung in Schulen® (VOBO) vom 17. Juli 2018 und die OloV-
Qualitatsstandards.

Ab dem Jahr 2019 wird das Zertifizierungsverfahren mit der Gutesiegel-Datenbank durchgefuhrt.

HESSEN

Al

Selbsthewertung

Als Schule konnen 3ie eine 5Selbstbewertung amonym und ohne Login ausfullen. Diese
Bearbeitung dient der schulinternen Einschatzung. Das Ergebnis gibt lhnen einen Hinweis zu
lhren Chancen auf eine erfolgreiche Bewerbung. Sie haben die Moglichkeit, die Selbstbewertung
mit einer Dokumenten-ID und einem selbstgewahlten Passwort zwischenzuspeichern, wenn Sie
die Bearbeitung zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen wollen. Anschliefend konnen Sie sich fur
eine Zertifizierung bewerben. Dazu ist es moglich, die Bewertung der anonymen Selbstbewertung
in die offizielle Bewerbung zur Erstzertifizierung zu ubertragen, sobald Sie ein Login beantragt

haben.

BERUFSWAHL
SIEGEL

HESSEN

HESSEN
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https://schulung.guetesiegel-bo-hessen.de/login

2. Die Guteslegel-Datenbank

Haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?

© BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN

Die hessenweite Strategie

24
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Hessen und Bund
Im Dialog

Kooperationspartner:

Regionaldirektion Hessen Hessen

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

e : Arbeitsgemeinschaft der ischer Industrie- =
72\ Bundesagentur fiir Arbeit @ Arbeitsgemeinschaftder ag et st Vb @SCHULEWIRTSCHAFT

Das Projekt ist Bestandteil der hessenweiten Strategie OloV und wir aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiur Wirtschatft, NETZWERK

Energie, Verkehr und Wohnen, des Hessischen Kultusministeriums und des Européischen Sozialfonds gefordert. S
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3. Hessen und Bund im Dialog

Podiumsdiskussion mit

" Christopher Textor, Hessisches
Kultusministerium

" Prof. Dr. Thorsten Buhrmann, MSH
Medical School Hamburg

® Danilela Evermann, BWHW

" Beatrix Kaiser, Projektbiiro Giitesiegel
BSO Hessen

 BERUFSWAHL

SIEGEL
HESSEN
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Was schafft Orientierung in der R T —— <
- . . Lniversity of Applied 3ciences
Berufsorientierung? Einflussfaktoren MISH . S5 nese >
BERUFSWAHL
SIEGEL
HESSEN
¢ ™ - ™ ¢ ™ ¢~ ™ " )
: Handlungs- Reflexions- Individuelle
Infurmgtlnn orientierte und T Kompetenz-
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Vielen Dank fur Ihre
Anregungen, Fragen
und Statements!

Kooperationspartner:

Regionaldirektion Hessen Hessen

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

o : Arbeitsgemeinschaft der ; . A
72\ Bundesagentur fiir Arbeit @ Arbeitsgemeinschaftder gs et st Vb @SCHULEWIRTSCHAFT
Das Projekt ist Bestandteil der hessenweiten Strategie OloV und wir aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiur Wirtschatft, NETZWERK

Energie, Verkehr und Wohnen, des Hessischen Kultusministeriums und des Européischen Sozialfonds gefordert. S
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