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Situation vor 2011 in NRW

- Ein langjahrig gewachsenes Nebeneinander von MaBnahmen, Bildungsgangen,
Projekten und Fdrderlinien im Ubergang ist entstanden. Dabei lag der Fokus auf
benachteiligten Jugendlichen.

 Fast 80.000 Jugendliche befanden sich in NRW im Ubergangssystem, davon waren
ca. die Halfte sog. ,ausbildungsreife®™ Jugendliche.

« Sehr heterogenes Bild der Berufsorientierung in Schule: Viele Schulen mit sehr
guter Wirtschaftskooperation und starker Forderung durch Programme <-> andere
Schulen vollstandig ohne Berufsorientierung

« NRW mit stark unausgeglichenem Ausbildungsmarkt —> deutlich mehr Bewerber
als tatsachlich vorhandene Ausbildungsstellen. Gleichzeitig gab es eine hohe Zahl
an Ausbildungs- (20 %) und Studienabbrichen (30 %).
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Entwicklung und Beschluss eines Landesvorhabens

Konzeptionelle Entwicklung eines Landesvorhabens im Ausbildungskonsens NRW
unter Beteiligung von:

« Landesregierung: MAGS (FF), MSB, MKFFI, MKW, MHKBG, Staatskanzlei NRW

e Sozialpartner und Kammern: (DGB NRW, unternehmer nrw, WHKT, THK NRW,
Freie berufe

« Kommunale Spitzenverbande
« Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit
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Beschluss des Ausbildungskonsens NRW 18.11.2011

Der Ausbildungskonsens des Landes NRW beschlieBt zur EinfUhrung eines
transparenten, geschlechtersensiblen ,,Neuen Ubergangssystems Schule - Beruf in
NRW" mit klaren Angebotsstrukturen fiir Schiiler und Schiilerinnen die nach-
folgenden Umsetzungsschritte in den vier Handlungsfeldern: Berufs- und
Studienorientierung, Ubergangssystem, Attraktivitdt des dualen Systems,
kommunale Koordinierung.

Die Partner im Ausbildungskonsens verpflichten sich mit dem Erreichen des
Endausbaus der Umsetzung allen jungen Frauen und Mannern, die ausbildungsfahig
und ausbildungswillig sind, eine verbindliche Ausbildungsperspektive zu geben.

Bei der Realisierung bringen die Partner im Ausbildungskonsens zur vollen
Unterstitzung des ,,Neuen Ubergangssystems Schule - Beruf in NRW" ihre
jeweiligen Ressourcen auch im Hinblick auf die Prioritatensetzung und
Programmimplementierung ein. Die 6ffentliche Hand berlcksichtigt dies bei ihrer
Haushaltsplanung. Das ,Neue Ubergangssystem" kann seine vollstédndige
Wirksamkeit nur unter der Bedingung einer umfassenden Finanzierung entfalten.
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~Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in NRW"

,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW" (KAOA) ist

> ein systematischer und nachhaltiger Ansatz fur alle Jugendlichen

> inklusiv und geschlechtersensibel QJ
> flachendeckend in ganz NRW o =
> alle Schulformen betreffend ’BJERUFSX?
AHL@E@ 73/
« Unterstitzung aller jungen Menschen in ihrem ﬂmw g@ WEM

Prozess der Berufs- und Studienwahlentscheidung

« Berufswahlspektrum verbreitern - junge Menschen entscheidungsfahig machen
« Pravention statt Nachsorge!

« Alle Akteure arbeiten zusammen! jeder auf Basis seiner gesetzlichen Grundlagen
und Mittel
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Zeitliche Umsetzung

Lanizeitschulformen und der Berufskolleis fur alle SuS

Start 2012:
Umsetzung in 7 Referenzkommunen

2014:

alle Kommunen haben Kommunale Koordinierungsstellen eingerichtet und sind
den Prozess mit den ersten SuS gestartet (Finanzierung ca. 195
Koordinierungsstellen — 50 % Land NRW & 50 % Kommunen)

2016 / 2017:
flachendeckender Start aller SuS der 8. Jahrgangsstufe in allen Schulen in allen
53 Gebietskdrperschaften (rd. 175.000 SuS)

2018 / 2019:
flachendeckende Umsetzung aller Elemente im Prozess der Beruflichen
Orientierung in der Sek I

2019 / 2020:
systematischer Prozess der Beruflichen Orientierung in der Sek II an den
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Umsetzung in Wellen

600.000
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Schuljahrg 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 201718 2018/19
OKlasse 10 21.000 61.000 110.000 142.000 175.000
BKlasse 9 27.000 61.000 110.000 142.000 175.000 175.000
OKlasse 8 27.000 61.000 110.000 142.000 175.000 175.000 175.000

S+S
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Konzept

Das Gesamtkonzept umfasst vier Handlungsfelder

HF I: Standardelemente der Beruflichen Orientierung
in allen allgemeinbildenden Schulen der Sek. I und Sek. II

HF II: Uberginge gestalten
HF III: Steigerung der Attraktivitat des dualen Systems
HF IV: Kommunale Koordinierung




Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

KAOA-STAR Erklarfilm
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Handlungsfeld I: Berufliche Orientierung

« Potenziale entdecken und den eigenen Standort bestimmen
Potenzialanalyse und Portfolioinstrument

« Berufsfelder erkunden
Berufsfelderkundungen (madglichst) in Betrieben

 Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben
Praxiskurse, Betriebspraktika, Langzeitpraktikum

 Individuelle Voraussetzungen fiir eine Ausbildung oder ein Studium

uberpriifen
SET Selbsterkundungstool der BA, Standortbestimmung, Starkung der

Entscheidungskompetenz
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Handlungsfeld I: Berufliche Orientierung

 Praxis vertiefen und Studienwahl konkretisieren
> Praxiselemente in Betrieben, Hochschulen, Institutionen
» verschiedene Angebote der Studienorientierung

- Berufswahl konkretisieren / Ubergang gestalten
» Anschlussvereinbarung (1 Jahr vor dem Verlassen der Schule)
> koordinierte Ubergangsgestaltung, Ubergangsbegleitung

« systemische Standardelemente an allen Schulen
> Qualitatsentwicklung, Erfahrungstransfer, Ubergangsbegleitung
» Prozess einer begleitenden Beratung
» schulische Strukturen
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Minksberium fir
dea Landea Nordrhein Westtalen L
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Prozess der Beruflichen Orientierung -
Standardelemente in der Sek | / Sek |l

Berufswahlpass NRW [

Lefhrkrafte .Me;e .Be'.ahu.'sl.mg O1Sm.le Prasphasen Hachechulberatung

Vior-und Nachbereitung SBO Infor mation Beratung Dokumeantaion
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Begleitstrukturen in den Schulen:

« Elemente ,an den Schilerinnen und Schiuler® und Ubergreifende Elemente
« begleitet durch die Oberen Schulaufsichten bei den Bezirksregierungen

« pro Gebietskorperschaft: regionale/r Koordinator/in, diese/r ist auch flur die
Kommunikation mit den Schulen zustandig

« an jeder Schule: Koordinator flr Studien und Berufsorientierung (StuBo) — mit
gewissen Stundensatz flr diese Tatigkeit freigestellt: wirken dabei mit, die
Berufliche Orientierung in der Schule dauerhaft zu verankern

« Schulen gestalten die BO facheribergreifend auf der Grundlage eines schul-
eigenen Curriculums
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Erlass zur Beruflichen Orientierung

12-21 Nr. 1
Berufliche Orientierung

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung
v. 23.01.2019 (ABI. NRW. 02/19)

Inhalt
1 Ziele, Aufgaben, Organisation
2 Regionale Koordination
3 Zusammenarbeit von Schulen, Berufsberatung und Hochschulen
4 Zusammenarbeit mit Angeboten der Jugendsozialarbeit

o Besondere Hinweise zur Beruflichen Onentierung fir Schilennnen und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung

6 Schilerbetriebspraktikum und Hochschulpraktikum
[ Qualifizierung der Lehrkrafte
& Abstimmung, Inkraftireten

> Erlass zur BO spiegelt KAoA wider
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Handlungsfeld II: Uberginge gestalten

- Ubergangsgestaltung in Kommunen steht im Vordergrund
« Ziele:

» Abstimmung aller Angebote der Kommunalen Koordinierungsstellen und ihrer
Partner vor Ort, Zusammenfliihrung weitestgehend identischer Angebote

» Organisation eines Uberblicks tiber genutzte Anschlussoptionen, Transparenz
uber die Anschlussangebote schaffen, Erstellung Datenpaket
(Ausbildungsmarkt, Ubergange, Angebote der Berufsvorbereitung)

» optimale Ausschopfung des vorhandenen Angebots an Ausbildungsstellen,
Identifikation der Jugendlichen ohne Anschlussperspektive; ggf. Bereitstellung
weiterer Ausbildungsstellen forcieren
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Handlungsfeld II: Uberginge gestalten

« Kommunalen Koordinierungsstellen bekommen daftr verschiedene Daten zum
Ubergang Schule - Beruf zentral zur Verfigung gestellt:

» Ausbildungsstellenmarktstatistik & Forderstatistik

» Berufsbildungsstatistik

» Schulstatistik

» Eckdaten-Onlineerfassung zur Anschlussvereinbarung
» ggf. weitere Auswertungen

Ausgangspunkt fir Abgleich von Angebot & Nachfrage; hilfreich, Hypothesen
Uber vorhandene Problemstellungen zu formulieren; vertiefte Analyse des
Ubergangsgeschehens
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Handlungsfeld III: Attraktivitat der dualen Ausbildung

Exportschlager Duale Ausbildung & ,,Schattendasein"

Ziel:
Duale Ausbildung als gleichwertige Anschlussperspektive neben dem Studium ins
Bewusstsein rlucken

Qualitat und Durchlassigkeit zum Thema machen

Veranstaltungen, Informationsmaterialien, Aktionen, z.B.
« Dialogveranstaltungen zwischen Wirtschaft und Schule
» (regionale) Ausbildungsmessen

AK Attraktivitat unter Leitung von unternehmer nrw
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Handlungsfeld IV: Kommunale Koordinierung

Rolle und Aufgaben der kommunalen Koordinierung in KAoA:

»,Die kommunale Koordinierung beteiligt die im Ausbildungskonsens vertretenen
Partner und dariiber hinausgehend die fiir das Ubergangssystem relevanten
Akteure und verabredet gemeinsam mit den jeweiligen Partnern, wie und durch
wen die Umsetzung und Wirksamkeit sowie die Qualitatssicherung und
—entwicklung der verabredeten Prozesse nachgehalten werden."

(Umsetzungsbeschluss des Ausbildungskonsens vom 18.11.2011)
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Handlungsfeld IV: Kommunale Koordinierung

- zentrales Element flr die erfolgreiche Umsetzung

« nur vor Ort kénnen die umfangreichen Reformaufgaben umgesetzt werden
 Vernetzung aller Akteure vor Ort

« Bildung einer ,,Verantwortungsgemeinschaft"

Kommunale Koordinierungsstellen als ,,Motor":

« Ansprache und Zusammenfihrung aller relevanten Partner

« Klarung von Zustandigkeiten und Rollen

« Initiieren von Absprachen und Zielsetzungen

« Vereinbarungen zwischen den Partnern

« Nachhalten der Wirksamkeit

« Qualitatssicherung und Evaluierung auf lokaler Ebene

« keine originare Zustandigkeit flr die operative Umsetzung einzelner Elemente
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Begleitung durch Ausbildungskonsens

« Spitzengesprach des Ausbildungskonsens NRW

« Arbeitskreis Ausbildungskonsens NRW / Steuerungsgremium KAoOA
Ministerien: Arbeit (FF), Schule, Wissenschaft, Wirtschaft, Gleichstellung, Jugend
Sozialpartner und Kammern: ITHK NRW, WHKT, Unternehmer NRW, Freie Berufe
Kommunen: Stadtetag NRW, Stadte- und Gemeindebund NRW, Landkreistag NRW
Regionaldirektion NRW (Kommunen und Regionaldirektion auch als Vertretung der
Jobcenter)

« Workshops zur Weiterentwicklung der Strategie und Themen:
AK Ausbildungskonsens / Steuerungsgremium KAOA erarbeitet Themen in
ganztagigen Workshops

« Sitzungen der UAGs: zu jedem Handlungsfeld in ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
(KAOA) ist eine Unterarbeitsgruppe (UAG) eingerichtet worden

« Die regionalen Ausbildungskonsense, an denen auch die regionalen Koordinie-
rungsstellen beteiligt sind, erarbeiten regionale Handlungsplane zur Fachkrafte-

sicheruni
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Begleitung durch Land NRW

 Jour Fixe Arbeitsministerium (MAGS) - Schulministerium (MSB):
Treffen der beiden zustandigen Referaten auf Ebene der Gruppenleitungen,
Referatsleitungen und Referenten zu aktuellen Themen und Strategien

 Dienstbesprechung Schulministerium (MSB) und Arbeitsministerium
(MAGS) mit der in der Bezirksregierung zustiandigen Schulaufsicht mit der
Generale KAoA

- Regionalen Arbeitstreffen KAoA:
Regionales Arbeitstreffen in den Regierungsbezirken: Bericht des Landes (MAGS
und MSB), Informationsaustausch mit den Kommunen sowie Bearbeitung von
Schwerpunktthemen
Teilnehmer: Kommunale Koordinierungsstellen, Schulaufsichten, Landschaftsver-
bande, Gesellschaft flr Innovative Beschaftigung (G.I.B.) als Landesgesellschaft

« Workshops MAGS - MSB - KoKo - Schulaufsicht Generale KAoA:
themenspezifische Workshops zur Abstimmung der Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten
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Begleitung der Kommunen

« Kooperationsgesprache zwischen MAGS und Kommunalen
Koordinierungsstellen

« Jour Fixe mit den Leitungen der Kommunalen Koordinierungsstellen

« Austauschtreffen zwischen Land, Kommunalen Spitzenverbanden und KAoA-
Dezernenten




KAoA - Wo stehen wir?

Entwicklung der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss. Ubergang Schule-Beruf in NRW™
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Erreichte Schiilerinnen und Schiiler
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Koordinierung

heute
m Sekundarstufe IT 660.000 690.000 695.000
m Sekundarstufe I 615.000
550.000
449.000
308.000
198.000
88.000
27.000 -
__ T T T T T T T T
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Fiir die Schuljshre ab 2018/2012 handslt == sich um Prognosen.
- - Eckdaten Alle Schulen in NRW . AlleSchilerinnenund  Ausschreibung dileri
T G chln - und alle Schillerinnen  Praistauglichksit Schiller in Sek. T Potenzislanalyss fir e
Berufsfelderkundung  Ansch ung ) und Schiiler in Klasse verbesssm werden erreicht 4 Jahre cimechlicBiich Seke. IT
Ausbau StuBo- Portfolicinstrument - _ 8 werden erreicht "
z Monitor Bericht Standardelements Sek. IT  Weiterentwicklung haben K&AoA
Koordination Berufswahlpass NRW  EStr "‘mn"\"? KAoA-Kompakt Int=gration KACA-STAR stort Berufowahlpass 4.0 Projektworkshops durchlaufen
Erste Bereitstzllung
) Einfilhrung Jobmappe Meuordnung der Datenpaket zur
Produktionsschule.NRW  NRW an Berufskollegs Bildungsgsinge an den Ubergangsgestaltung  Werkstattjahr NEU Weiterentwickiung Ubergangsmanagement
legs (APO-BK) Schulung der Kommunalen
Koordinierungsstellen
Regionale
Ausbild :
Start Projekt AT AT Bet;m Aushildungsprogramm
Aushildu Ausbildung .In crei ety NRW
Jshren Weltklasse™ . dinierungsstellen an
den Handlungsplanen
Beginn der Erarbeitung
7 Kemmunale 53 Kommunale - und Veraffentlichung
gsstellen 31 51 Ke i ' Quali ber, Deispicle guter Prais aus Starkung der shrategischen Steuerungskompetenz der
Beginn der fachlichen  Koordi ) o \  in allen Kreisen und o K s der Arbeit der Kommunalen Koordinierungsstellen
Begleitung (G.LB.) kreisfreien Stadten Khas Kommunalen
KoordinErungsstellen

‘KEIN ABSCHLUSS
NE ANSCHLUSS

" Ubargang B - Bared In Hrk

EURDPAISCHE UNIOH
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des Landes Nord rhein-Westtalen

Eurapdischer Sozistands A

W Gb.

Stand: 20.11.2018
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KAoOA - aktuelle Herausforderungen (I)

- praxistaugliche Gestaltung

« Anpassung der Elemente zur besseren Umsetzung bei gleichbleibender

Systematik
« Evaluation KAoOA (abgestimmt mit den Partnern im AK-Ausbildungskonsens)
« BWP 4.0
« Einbindung KAoOA STAR in Regelsystem
« gesellschaftliche Akzeptanz von dualer Ausbildung starken

« Regionale Disparitaten auf dem Ausbildungsmarkt auch in der

Berufsorientierung in den Blick nehmen
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KAoA - aktuelle Herausforderungen (II)

« Attraktivitat dualer Ausbildung auch fir Jugendliche mit Hochschul-
zugangsberechtigung

« regionale Disparitaten sind zu bearbeiten

> KAOA - ein wachsendes und lernendes System
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!




