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Projekt KomPo

= Bestandteil des Hessischen Paktes flr Ausbildung und der landesweiten
Strategie OloV

= Auftraggeber:

— Hessisches Kultusministerium
— Regionaldirektion Hessen der Agentur flr Arbeit
— Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
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Projektziele

Lehrer/-innen & teilnenmende Schulen werden in die Lage versetzt:

= Gemeinsam mit den Schiler/-innen den Berufswahlpass als
Strategie- und Orientierungsinstrument umfassend zu nutzen

= Kompetenzfeststellungsverfahren an ihrer Schule
kennenzulernen und zu begleiten und als Multiplikator/-innen zu
wirken,

= Eine forderplanbasierte Kompetenzentwicklung einzuleiten die
Einbindung der Wirtschaft und deren Anforderungen in den
Berufsorientierungsprozess sicherzustellen.

= Zukunftig Kompetenzfeststellungsverfahren entsprechend der
OloV-Standards selbstandig durchzufihren.
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Projektmodule

= Berufswahlpass & Schule
EinflUhrung des Berufswahlpasses an Schulen und Fortbildungsangebot
fir Lehrer/-innen

= Berufswahlpass & Wirtschaft
Informations- und Sensibilisierungskampagne

= KomPo7
Durchfiihrung einer Kompetenzfeststellung fur 7. Klassen an Schulen mit
den Bildungsgangen Haupt- und Realschule

= Kompetenz macht Schule
begleitendes Fortbildungs-, Operationalisierungs- und Coachingangebot
fur Lehrer/-innen teilnehmender Schulen

= KomPo9
Entwicklung und Erprobung einer Kompetenzfeststellung fur Klasse 9
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Modul 1: Berufswahlpass und Schule

= Ausgabe des Ordners ,Berufswahlpass“ mit dem Pass
, Berufswahlaktiv® in den Schuljahren 2009/2010 sowie 2010/2011 an
alle Schiler/innen der 7. Klassen aller Schulen mit dem Bildungsgang
Haupt- und Realschule in Hessen

= Eintagiges Fortbildungsangebot flr Lehrer/-innen zur Implementierung
und Arbeit mit dem Berufswahlpasses an den Schulen mit den
Bildungsgangen Haupt- und Realschule

= Durchfiihrungszeitraum Juni bis November 2009

= Stand: 23 Fortbildungsveranstaltungen mit 433 Lehrer/-innen
von 225 Schulen

Bundesagentur 5
fiir Arbeit
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Modul 2: Berufswahlpass & Wirtschaft

= |nformations- und Sensibilisierungskampagne zur Bekanntmachung sowie
Vermittlung von Nutzen und Vorteilen des Berufswahlpasses fur
Unternehmen

= Einbindung der Wirtschaft in die Bemuhungen der Schiler/innen sowie der
Schulen bei der Berufsorientierung

= Ansprache der Akteure des regionalen Wirtschaftsraumes durch
Informationsmaterialien, Vortrage und Pressearbeit (Anzeigen,
redaktionelle Beitrage etc. in Tageszeitungen, Verbands- und
Institutionspublikationen)

= Durchfihrung: Februar bis Dezember 2010
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Modul 3: Kompetenzfeststellung Klasse 7 (KomPo7)

KomPo 7 fuhrt zu einer fundierten Selbst- und Fremdeinschatzung

= der personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen,
= der vorhandenen Starken und Interessen,
= des Lern- und Arbeitsverhaltens der Schiler/-innen und bietet

= Einblicke in die regionale Berufs- und Arbeitswelt.
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Umfang

HESSEN

64

120 Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschulen
32 Schdler in 2 Gruppen a 16 Personen

3 aufeinanderfolgende Durchfiihrungstage

1 Reflexionstag; ca. ¥2 Jahr spater

Durchflihrungszeitraum November 2009 bis Dezember 2010

Stand: von 105 angemeldeten Schulen nahmen bisher
34 Schulen mit tiber 1000 Schiiler/-innen teil
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Ziele

= Sensibilisierung von Schiler/-innen, Eltern und Schule fiir die Phase der
beruflichen Orientierung

= Basiserhebung grundlegender Kompetenzen zum aktuellen Zeitpunkt
(keine Festschreibung) als Ausgangspunkt fur die berufliche Férderung
und Beratung durch die Schule und die Agentur fir Arbeit

= Gelegenheit flr Schuler/-innen erste Ideen flr die berufl. Orientierung
zu gewinnen ohne sofort eine Entscheidung treffen zu missen

= Kennenlernen von Kompetenzfeststellungen durch Begleitung einer
beispielhaften Durchfliihrung (Schule/Lehrer/-innen)

= Unterstltzung bei der Umsetzung der OloV-Qualitatsstandards
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Zugrundeliegender Kompetenzbegriff

=  Kompetenzen kdnnen Erfahrungen, Fahigkeiten, Willenskomponenten,
Wissen und Werte beinhalten — aber sie lassen sich nicht darauf
reduzieren, sondern schlief3en sie in verfigungs- und handlungsrelevante
Beziehungen ein. Kompetenzen werden von Wissen fundiert, durch Werte
konstituiert, als Fahigkeiten disponiert, durch Erfahrungen konsolidiert,
aufgrund von Willen realisiert.
Selbstorganisierte Handlungsfahigkeit ist der Zielpunkt jeder

Kompetenzentwicklung.”

Erpenbeck, John / von Rosenstiel, Lutz:
~-Handbuch Kompetenzmessung. Erkennen, Verstehen und Bewerten von Kompetenzen in der betrieblichen, padagogischen und
psychologischen Praxis®, Stuttgart 2003
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Kompetenzbereiche /-kategorien
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Fir die Menschen in Hessen

Soziale Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit,
Umgangsformen

Personale Kompetenz
Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt,
Durchhaltevermdgen/Frustrationstoleranz

Methodische Kompetenz
Lernkompetenz, Problemlosefahigkeit, Selbstorganisation/Selbstandigkeit

Ableitung aus dem Kriterienkatalog Ausbildungsreife des Nationalen
Paktes fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs

Verbindung zum Kompetenzkategoriensystems des Berufswahlpasses
und der Agentur ftr Arbeit

Bundesagentur

und Landesentwicklung fir Arbei
r eit
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Bausteine

Selbst- AIST-R Fremd- Verknupfung mit
einschatzung einschatzung der Wirtschaft
Interessen Erfassung Starken verknUpfung der

_ beruflicher Schwachen elgenen Interessen
Neigungen und Starken mit

. Interessen
Starken den Anforderung
Schwachen der Berufs- und

Arbeitswelt
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Verfahren zur Kompetenzfeststellung

= Selbsteinschatzungsbogen
(abgeleitet aus dem Berufswahlpass)

= Allgemeiner Interessen-Struktur-Test AIST-R
Erfassung beruflicher Interessen auf Basis des Modells von J.L. Holland in
6 Bereichen (praktisch-technische, intellektuell-forschende, kiinstlerisch-
sprachliche, soziale, unternenmerische und konventionelle Orientierung)

= Handlungs- und simulationsorientierte Verfahren
Feststellung methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen mittels
Beobachtung der Schuler/-innen bei Einzel- und Gruppenaufgaben,
Prasentationen und erlebnispadagogische Ubungen
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Ergebnisdokumentation

= Grafische Gegeniberstellung der Selbst- und Fremdeinschéatzung
= Schriftliches Kompetenzprofil bestehend aus:

— Beschreibung der Kompetenzfeststellung und der eingesetzten
Verfahren

— Ergebnis des AIST-R
— Ergebnisse der Kompetenzfeststellung

— Empfehlung
HESSEN
I Hessisches Ministerium &
fir Wirtschaft, Verkehr Bund 14
und Landesentwicklung Q ualifizierungsoffensive undesagentur
. s Europischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION WRE Frogramme zur buruflichen Bildung fiir Arbeit
Hessisches Kultusministerium Fr die Menschen in Hessen Europiischer Soziafionds



Projekt: Kompetenzen entdecken Potentiale Nutzen — Berufswahl gestalten

Modul 4: Kompetenz macht Schule (KmS)
Fortbildungsangebot flr Lehrer/-innen

Einheit 1 Einfihrung — Kompetenzfeststellungsverfahren im
ganztagig schulischen Kontext, Beobachterschulung

Einheit 2 Forts. Beobachterschulung; Mit den Ergebnissen von
ganztagig Kompetenzfeststellungsverfahren arbeiten

Einheit 3 Kompetenzfeststellung selbst durchflihren —

ganztagig Kompetenzaufbau flr Schulen

Einheit 4

halbtagig Supervision und kollegiales Coaching

Einheit 5

halbtagig Supervision und kollegiales Coaching
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Modul 5: Kompetenzfeststellung Klasse 9 (KomPo09)

= Entwicklung und einer Kompetenzfeststellung
fur Schilern/innen der 9. Klassen im Bildungsgang
Haupt- oder Realschule

= Basierend auf KomPo7 werden zusatzlich
berufliche Basiskompetenzen ermittelt

= Ziel: Aktivierung und Orientierung von Schiler/-innen in der letzten
Phase vor dem Ubergang Schule - Beruf

= exemplarische Erprobung an 3 Schulen mit je 20 Schulern/innen

= Durchfihrung: Méarz bis Dezember 2010
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evermann.daniela@bwhw.de

In Kooperation mit dem
=~ Verein fur Sozialpolitik, Bildung
und Berufsforderung e.V.
Bildungswerk der

Mitte Nordhessischen Wirtschaft

Anita Zdero '
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zdero.anita@bwhw.de

Sud

Norbert Schultze

BWHW e.V. Darmstadt
schultze.norbert@bwhw.de
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Wirtschaftskunde e.V.

Barm =
Dielbus = .
h 'S Das Bildungswerk der
% Wirtschaft
HESSEN
I Hessisches Ministerium \
fir Wirtschaft, Verkehr Bund 17
und Landesentwicklung Qualiﬁzierungsoffensive/ fuur;\ %saigentur
= i Europiischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION BEEFrogramme zur beraflichen Bildung r Arbeit
Hessisches Kultusministerium Fir die Menschen in Hessen Européischer Sozialfonds



Projekt: Kompetenzen entdecken, Potentiale Nutzen — Berufswahl gestalten

Kompetenzen entdecken, Potentiale nutzen —
Berufswahl gestalten
(KomPo)

Informationen zum Projekt unter:
www.olov.inbas.com

www.bwhw.1870.html

Norbert Schultze
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Darmstadt
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